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Casa Judeteana de Pensii Maramures

COMUNICAT

REFERITOR LA SPORURILE, INDEMNIZATIILE S| MAJORARILE DE RETRIBUTII
TARIFARE CARE SE VALORIFICA LA STABILIREA SI/SAU RECALCULAREA PENSIILOR
CONFORM LEGII NR. 360/2023

Casa Judeteana de Pensii Maramures face urmatoarele preciziri:

Noua Lege a Pensiilor recunoaste drepturile pensionarilor astfel incat sunt valorificate in
calculul pensiei veniturile contributive care anterior nu erau valorificate ( de exemplu sporuri
nepermanente, prime, premii, al 13-lea salariu, ore suplimentare, acord global etc.) si care sunt
prevazute in H.G. nr. 181/2024.. S e sl

Pentry perioadele de dupa aprilie 2001, nu sunt necesare documente justificative pentru
veniturile nepermanente, deoarece aceste informatii sunt deja stocate in bazele de date
electronice. S

. Pensionarii trebuie sa solicite angajatorilor in activitate adeverinte cu sporurile
nepermanente, conform formatului _previzut in'.Anexa nr. 6 din Legea 360/2023. in cazul
angajatorilor care nu mai sunt activi, pensionarii trebuie si se adreseze detinitorilor de arhive.

Dupa 1 septembrie 2024, adeverintele pot fi in continuare depuse la dosarele de pensii,
fara un termen limita, iar drepturile rezultate din noile documente vor fi acordate cu data de
intdi a lunii urmatoare. "

Facem precizarea cd veniturile nepermanente se valorificd numai in situatia in care
acestea sunt dovedite prin adeverinte intocmite conform modelului previzut in Anexa 6 la lege.

Lista cu veniturile ':ﬁ','e'p_;_ermanénté,- cu veniturile permanenfeg s _ac_leyérin;a conform
modelului prevazut in Anexa 6 1a Legea nr. 360/2023 sunt atasate prezentului comunicat.

N

Director executiv,
_Jjurist Onea Lucica
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LISTA VENITURILOR PERMANENTE

l Sporul de vechime n munca

1. Pentru perioada anterioard datei de 1 aprilie 1992, sporul de vechlme in munca se calcuteazd
automat, potrivit prevederilor art. 139 alin. (5) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii si, in consecintd, nu este necesard dovedirea acestuia prin adeverinte.

2. Pentru pericada de dupa 1 aprilie 1992, sporul de vechime utilizat esté cel Tnregistrat in
carnetul de munca sau dovedit cu adeveﬂnte

Il. Sporuri, indemnizatii si majoriri ale retributiei tarifare prevazute in Legea retribuirii dupa
cantitatea si calitatea muncii nr. 57/1974, republicata*) fn Buletinul Oficial, Partea |, nr. 59-

60 din 23 iulie 1980 *) Legea retribuirii dup3 cantitatea si calitatea muncii nr, 57/1974 a fost

abrogatd prin Legea nr. 120/2000 privind declararea ca abrogate a unor acte normative,

publicatd in Monitorul Oficial al Rorﬁéhiei, Partea i, nr. 324 din 12 ijulie 2000.

1. sporul pentru munca T conditii deosebite, acordat conform art. 68 alin. {1), stabmt anual prin

Planul naticnal unic de dezvottare economico-sociaia;

2. ma]orarea retributiei tarifare cu pana la 10% pentru conditii grele de munca conform

prevederilar art. 68 alin. (2), stabilitd anual prin Planul national unic de dezvoltare economico-

-sociald; _

3. sporul de santier acordat personalului nelocalnic, conform prevederilor art. 69, stabilit anual

prin Planul natiocnal unic de dezvoltare economico-socialj;

4. indemnizatia de pana la 10% acordatd sefului de echipi sau de brlgada care conduce formatia

de lucru, prevazutd la art. 70 i in anexa nr. V. _

Pentru unele activitati specifice cuantumul indemnizatiei era diferentiat, dupi cum urmeazi:

+ 2,50-18 lei/zi, Tn industria minier;

« pana la 1,3% din retribufia realizatd de formatia condusa, in exploatarile forestiere;

5. majorarea retributiei tarifare cu procente cuprinse intre 5% si 25%, acordatd pentru categoriile
de personal prevazute in anexa nr. 10 ta Decretul nr. 100/1979, cu modificdrile ulterioare;

6. in&émniza;ia acordaté personalului navigant si insotitorilor personalului navigant aerian, in
timput zborului, prevazuta in anexa nor. IV; _

7. majorarea retributiei tarifare lunare cu 1-2 clase pentru persoanele carora li s-a conferit, in
conditiile stabilite de lege, "gradatia de merit”", astfel:

» personalului de conducere din activitatea de cercetare stiintifica i inginerie tehnologica (art.
121);

« cadrelor didactice definitive cu o \?échime n invata@mant de cel putin 30 de ani (art, 143);
» cadrelor sanitare cu o vechime in munca de peste 30 de ani (art. 152);

» cadrelor de specialitate artistica incadrate {a ultima gradatie (art. 159);



8. majorarea retributiei ‘tarifare cu 5-10%, acordati muncitorilor Tncadrati la categoria a lll-a
inclusiv; care executd incaltiminte de tip "Romarta” si confectii din piele si btand, dupa comanda,
la casele de moda [anexa nr. IV cap. | lit. a) "Muncitori calificati"]; .

9. majorarea retributiei tarifare cu 5%, acordati muncitorilor care lucreazi la locurile de munca
direct productive in subteran [anexa nr. IV cap. | lit. a) "Muncitori calificati’];

10. majorarea retributiei tarifare cu pana la 25% pentru personalul care a desfasurat activitate la
spitalele "Elias" 5i "Alexandru Sahia", Policlinica Corpului Diptomatic, Oficiul Farmaceutic nr. 3 si
Institutul Naticnal de Gerontologie si Geriatrie Bucuresti (anexa nr: V cap. 1l "Ocrotirea sanitatii’);
11. majorarea retributiei tarifare cu pani la 15% pentru personalul care a desfasurat activitate la
Centrul Medical de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionald (anexa nr. V cap. Il "Ocrotirea
sanatatii”); 7 |

12. sumele acordate persoanelor care indeplinesc functia de sofer si in mod suplimenta{r
efectueaza si activitdti de taxare, primitor-distribuitor, gestionar, manuitor de valori $i altele
swmlare (anexa nr. IV cap. V pct. 2 "Auto §i intretinere drumuri®);

13. ma]orarea retributiei tarifare cu 35% pentru nevézitorii incadrati in gradul | de invaliditate ]
cu 15% pentru nevazatorii incadrati Tn gradul al ll-lea de invaliditate (art. 197});

14. indemnizatia corespunzatoare functiei de conducere, acordati:

+ profesorilor, conferentiarilor si lectorilor-sefi de lucrdri titulari din fnvatamantul superior,
pentru perioada cat sunt numiti in func{ii de conducere in unititile de cercetare si inginerie
tehnologica [art. 121 alin. (7)];

» sefilor de programe de cercetare si de introducere a tehnologiilor care prezinta importanta
deosebita, pe durata realiz&rii programelor [art. 121 alin. (8)];

» cadrelor medicale care mdeplmesc functia de medic director si medic inspector din directiile
sanitare, precum si cea acordatd persoanelor care indeplinesc functia de inspector scolar din
inspectoratete scolare (art. 180 si anexa nr. VI cap. li);

» cadretor sanitare care -T'nde"p{inesc functii de conducere (art. 150 alin. (4) si anexa nr. V cap. I
"Ocrotirea sanititii’); '
» cadrelor de specialitate artistica care in afara functiei artistice indeplinesc functii de conducere

(art. 160);

15. indemnizatiile acordate cadrelor didactice conform art. 140, care:
« indeplinesc functii de director 51 director adjunct de umtate scolard si sef catedrd in
invatamantul superior;

« desfasoara activitate de diriginte de clasi;
» predau in acelasi timp la 2-4 clase in invatimantul primar;

16. majorarea retribufiei tarifare cu doua clase de retribuire pentru personalul care lucreaza in
casele de copii §i in scolile speciale pentru copii cu deficiente si cu o clasa de retribuire pentru
profesorii de la ticeele organizate pentru copii cu deficiente;



17. sporul pentru munca in timpul noptii, acordat in conditiile previzute la art. 72, de 15-25%,
precurn i cel acordat n conditiile prevézufe la art. 106 alin. (4), de 15-45%, pentru personalul din
navigatia fluviala;

18. sporul de péna la 14% - care face parte din retributia tarifard - acordat pentru muncitorii din
alte meserii, precum si pentru personalul Centrului National al Industriei Aeronautice Romane si al
unitatilor subordonate sau din alte unitdyi care participd efectiv la realizarea, controlul si
urmdrirea fabricatiei tehnicii de aviatie si la repararea acesteia, asa cum este prevazut ta pct. 3
din nota de subsol din anexa nr. ar. IV cap. | lit. A.a) la Legea nr. 57/1974, republicatd;

19. indemnizatia pentru conducerea formatiei de tucru in activitatea incarciri-descirciri, in
procent de 10% din retributia realizats in acord [anexa nr. IV cap. V pct. 1 lit. ¢)];

20. mdemmza;ta prevazuta la art. 70, pentru conducitorul formatiei de lucru de docheri, care
este de pand la 10%, iar pentru docherul vincier este de pana la 5% din retributia reahzata in
acord (anexa nr. IV);

21. indemnizatia prevdzut Tn anexa nr. V cap. Il lit. B "Ocrotirea sanatatii”, astfel:

Functia _ Indemnizatia

{lei)

cea | cea
mal | mai

mica | mare

1. Medic'(farmacist) director . _ ‘ 715 | 1.535
2. Medic {farmacist) director adjunct, director de institut sau de centru medical {fard personalitate 715 1 1.225
juridica}

3. Medic-sef (dispensar policlinic, statie de salvare, centru de recoltare a sangelui), inspector sanitar-sef | 310 880

4. Medic {farmacist, chimist, psiholog) sef de sectie, de laborator si altele similare: medic-inspector 230 560

5. Sora medicala (oficiant medical, laborant, moasa, tehnician sanitar}, sef de unitate, de laborator, de 130 430

sectie si altele similare

22. indemnizatiile si alte plati pentru activitati prestate in afara obligatiilor functiei de bazi si care
nu fac parte din retributie (anexa nr. V cap. Il "Ocrotirea sinatatii”), dupa cum urmeaza:

1. Medicii care asigura continuitatea In unitatile sanitare prin ore de gardd prestate peste timpul
normal de munca pana la retributia tarifard orara;

2. Personalul sanitar care suplineste personatul aflat in concediu (de boald, de nastere, de studii)
sau in alte situatii similare cu retributia tarifar§ orara;



3. Membrii comisiilor de avizare medico-legald, ai comisiilor de expertiza si recuperare a
capacitatii de munca si ai comisiei medicamentulyi 75-155 lei pe sedinta;

4. Medicii curanti care acordd asistentd medical3 cadrelor din nomenclatura unitatilor medicale
speciale 155-310 lei lunar pe familie asistat;

23. indemnizatiile lunare care se acordi cadrelor artistice (actor, dirijor, regizor etc.) pentru
indeplinirea unor functii de conducere jn unitatile de arta si cinematografie Tn afara obligatiilor de

serviciu de la functia de baz3, care nu fac parte din retributia tarifarad (anexa nr. V. cap. 1),
astfel:

- director de unitate artistici péna la 1.615 lei;
- director adjunct artistic ~ pani la 1.100 lei;

- sef sectie artistici pani la 560 lei;

24, indemnizatia lunarad pentru unele activitti prestate Tn afara functiei de baza [anexa nr. V cap.
V lit. d)] de: '

1. rect(.).'r:{Unive.rsitatea Cultural-Stiintificd Bucuresti) 605 - 1.010 lei;
2. prorector (Universitatea Cultural-Stiintifici Bucuresti) 505 - 810 lei;
3. director de curs universitati cultural-stiintifice 410 - 610 lei;
4. secretar de curs universitati cultural-stiintifice 205 - 415 lei;

5. director de cimin cultural:

a} in comunele cu pani la 4.000 de locuitori 205 - 310 lei;
b} in comunele cu 4.000 - 6,000 de locuitori 260 - 415 lei;
) In comunele cu peste 6.000 de locuitori 360 - 520 lei;
6. bibli;tecar comunal : 205 - 310 lei;

25. indemnizatia de conducere pe tipuri (anexa nr. | lit. B la Legea nr. 57/1974, republicat#),
astfel:



Indemnizatia Indernnizatia

- lei - -lej -

Tipul | Minim | Maxim | Tipul | Minim | Maxim

A 160 280 N 430 990

B 160 330 0 430 | 1.040
c 160 380 P 480 | 1,090
D 220 430 R - 480 | 1.140
E 220 510 5 560 | 1.210
F | 20 | se0 | T | se0 | 1.260
G 280 610 U 610 | 1.310
H 280 | 670 v | 10 | 1.360

! 280 720 W 660 1.410

J 330 770 X 660 1.510

K 330 820 Y 760 1.610

L 380 870 Fi 760 1.730

M 380 940

lil. Alte sporuri:

1. sporut acordat personatului civil care a desfasurat activitate in cadrut unitatilor militare
apartinand Ministerului Apararii Nationale si Ministerului Administratiei si Internelor, stabilit pe
transe, astfel: f

Perioada | Sporul Actul normativ

1 noiembrie  |5%-25% Hotirdrea Consiliului de Ministri nr. 1,963/1969, art. 23
1969-1
februarie 1976 _ ’

1 februarie  14%-18% Decretul nr. 163/1975, art. 24




1976-1 apritie
1991

1 aprilie 1991- |Pana lajHotdrdrea Guvernului nr. 0309/1991, art. 22
1 octombrie  [25%
19

1 octombrie  {Pana lalHotardrea Guvernului nr. 0672/ 1991, art. 25
1991-1 iunie  [25%
1993

1 iunie 1993-1 {Pana lajHotérarea Guvernului nr. 0282/1993, art. 23
iulie 1994 25%

1 iulie 1994-16P3na laHotardrea Guvernului nr. 0366/1994, art. 23
iulie 1998 30%

16 utie 1998 |anulat |Introdus in salariut de baza potrivit Legii nr. 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi din

sectorul bugetar $i a indemnizatiilor pentru persoane ;
care ocupa functii de demnitate publici, cu modificérile%

ulterioare.

2. majorarea de pana la 20% a retributiei tarifare pentru persoanele care si-au desfasurat
activitatea in societdti mixte;.

3. majorarea cu 20-25% a retributiei tarifare a personalului roman care si-a desfasurat activitatea
in ambasade.

V. Alte sporuri acordate de catre ministerele de resort, conform prevederilor actelor
normative in vigoare in diverse perioade, evidentiate impreuni cu salariile aferente in statele
de plata §i pentru care s-a datorat si s-a virat contributia de asiguriri sociale.

1. Indemnizatie de conducere decan;

2. Spor doctorat Tnvatamant preuniversitar;

3. Spor Importanta nationald;

4. Spor special ptr infiintarea unei statii experimentale stuficole Delta Dunérii;

3. Spor special asupra salariului tarifar angajatilor din unititile Ministerului Industriei Petrolului si
Chimiei care lucreaza in Delta si Lunca Dunirii;

6. Spor pentru activitatea desfdsuratd de nevizatori, un spor de 15% din salariul de baza brut
pentru cei incadrati Tn gradul 1 de invaliditate;

7. Spor pentru mobilizarea la domiciliu in vederea participarii la interventii;

8. Spor pentru risc §i suprasolicitare neuropsihica ta magistrati si expert criminalist;



9. Spor ptr. personalul navigant de pe navele fluviale care efectueazi transporturi pe Dunare in
timpul noptii;

10. Indemnizatie ptr personalul din echipele de salvare miniera;

11. Spor manuitor vatori;

12. Spor responsabil de unitate;

13. Spor pentru activitati ce solicitd o incordare psihici foarte ridicatd;
14, indemnizat,:ie scufundare;

15, Indemnizatie imersiune;

16. Spor conditii degradante civic;

17. Spor statii radio;

18. Alte sporuri cu caracter permanent,

V. Sporuri cu caracter permanent, in conformitate cu prevederite Legii nr. 49/1992 pentru
modificarea s5i completarea unor reglementari din legislatia de asigurari sociale:
» sporul de vechime in munca (a se vedea pct. 1);

* sporul pentru lucru in subteran, precum si pentru lucru pe platformele marine de foraj si
extractie;

. indémnizagia de zbor;

» sporut pentru conditii grele de munca;

» sporul pentru lucrul sistematic peste programul normal;
« sporul pentru exercitarea unef functii suplimentare;

« alte sporuri cu caracter permanent previzute de legislatia specificd fiecdrui domeniu de
activitate sau prevazute in contractele colective si individuale de munci.

Mentiune: Aceste sporuri se utilizeazd la determinarea punctajului mediu anual atét pentru
perioadele anterioare, cit §i pentru cele ulterioare datei de 1 aprilie 1992, data intrdrii in
vigoare a prevederilor Legii nr. 49/1992.

VI, Adeverintele prin care se dovedesc aceste sporuri vor cuprinde:
« datele de identificare a persoanei;

» denumirea unitatii;

+ perioada in care s-a lucrat, cu indicarea datei de incepere si de incetare a raportului de munca;
« functia, meseria sau specialitatea exercitata;

+ denumirea sporurilor, procentut sau suma acordata;

» perioada n care a primit sporul si temeiul in baza ciruia s-a acordat;



« adeverintele vor purta numar, data eliberarii, stampila unitatii, precum si semnitura celui care
angajeaza unitatea sau a persoanef delegate n acest sens de conducerea unitatii.

Adeverintele privind sporurile cu caracter permanent acordate in pericadele anterioare datei
de 1 aprilie 2001 se vor prezenta numai in situatiile in care aceste sporuri nu sunt inregistrate

n carnetul de munca.



LISTA VENITURILOR NEPERMANENTE

» formele de retribuire in acord sau cu bucata, in regie ori dupi timp, pe bazi de tarife sau
cote procentuale;

» premiile anuale §i premiile acordate in cursul anului pentru realizari deosebite;
» recompensele cu caracter limitat, acordate personalului din unele sectoare de activitate;
« al treisprezecelea salariu;

» formele de retribuire pentru “orele suplimentare" realizate peste programul normal de
lucru;

* sporul acordat pentru personatul didactic care jndruma practica psihopedagogica si care
asigura perfectionarea de specialitate a invétatorilor si educatorilor;

» indemnizatiile de munca nenormati;

- alte sporuri care nu au avut caracter permanent pentru care s-a datorat contributia de
asigurari sociale.



ANEXA Nr. 6

Emitent.... ... ...
CuL.......... /Godfiscal..........
Adresa.......... Jelefon ... ... ...,
] S Data..........
ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta c& doamna/domnut . . ... ... .. , hascutd/ndscut ladata de . . ..
...... Tnlocalitatea..........,judetut..........,sectorul..........,avéndC.N.P.......,.
.., a fost angajatad/angajatla*) . ... ... ... , inpericadadela...... .... padnala...........

*) Se completeaza denumirea angajatorului sau, dupé caz, eventualele denumiri anterioare.
In cazul in care unitatea legal de arhive, se vor preciza calitatea (continuator al activitatii, operator
economic autorizat s& presteze servicii arhivistice etc.) si documentul Tn baza caruia i-a fost stabilits
calitatea.

Inpericadadela.......... panala.......... , avnd meseriaffunctiade . .. .. ... .. ., a
beneficiat de urmatoarele venituri brute realizate, piatite din fondul de salarii, asupra cérora s-a
datorat, potrivit legii, contributia de asigurari sociale de stat:

An

lanuarie | Februarie | Martie| Aprilie |Mail lunie {lulie | August | Septembrie [ Octombrie | Noiembrie | Decembrie

Satariu realizat lunar

Denumires por

Denumire spor

Denumire spor

Indemnizatie

Adaosuri




Ore suplimentare

Prime

Total venit lunar realizat

OBSERVATI:

Mentiondm cé prezenta adeverintd s-a eliberat in baza statelor de platd aflate in arhiva
societatii (ale caror copii pot fi puse la dispozitia caselor teritoriale de pensii la solicitarea acestora),
cunoscandu-se atat prevederile Codului penal, referitoare la falsul in inscrisuri oficiale, cat si
prevederile legislatiei de reglementare a pensiilor din sistemul public, potrivit carora angajatorul

poarta infreaga réspundere pentru valabilitatea si corectitudinea actelor doveditoare utilizate la
stabilirea drepturilor de pensie.

Conducatorul unitatii,
(numele, prenumele, semndtura si stampila)
Directia/Serviciul cu atributii salarizare personal,

{nume, prenume, semnatura)

Intocmit

(nume, prenume, semnatura)




