DOCUMENTE JUSTIFICATIVE NECESARE DECONTĂRII INDEMNIZAȚIEI PENTRU INCAPACITATE TEMPORARĂ DE MUNCĂ
· Cerere privind solicitarea drepturilor, conform modelului prezentat în Anexa 1

· Centralizator privind certificatele de concediu medical aferente lunii………………………….2022, prezentat în Anexa 2;
· Adeverință privind câștigul brut realizat lunar – Anexa 3;
· Exemplarele alb si roz ale certificatelor de concedii medicale aferente lunii pentru care se solicita recuperarea (originale + copii)
· Copii declarația D112 + Anexa 1.1 Angajator, Anexa 1.2 Asigurat, + recipisa cu validarea declarației D112 (cf. cu originalul) – declarația aferentă lunii în care se plătesc veniturile/indemnizațiile;
· Delegație/împuternicire salariat pentru depunere documente;
· Copie C.I. salariat/delegat.

INTOCMIREA BAZEI DE CALCUL

- Baza de calcul al indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă, pentru reducerea timpului de muncă sau pentru trecerea temporară în alt loc de muncă se determină ca medie a câştigurilor brute definite conform <LLNK 12015     0932 2R1   0 39>Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, realizate lunar de către asigurat, din salarii sau venituri asimilate salariilor, în ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care se acordă concediul medical.

- În cazul în care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, baza de calcul al indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă, pentru reducerea timpului de muncă sau pentru trecerea temporară în alt loc de muncă o constituie media câştigurilor brute realizate lunar de către asigurat din salarii sau venituri asimilate salariilor.

- În cazul în care stagiul de cotizare este mai mic de o lună, baza de calcul a indemnizaţiilor o constituie câştigul lunar brut realizat de asigurat în prima lună de activitate.
IMPORTANT: La stabilirea bazei de calcul a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale, se iau in calcul veniturile obtinute la angajatorul la care se manifesta riscul profesional si care detine certificatul de concediu medical in original, iar media zilnica se raporteaza la perioada lucrata si castigurile brute salariale obtinute de asigurat la acest angajator, nefiind incluse veniturile obtinute la alti angajatori!
